INDONESIE

e 10de grootste textielexporteur ter wereld.
e Ongeveer 1,8 miljoen mensen werken in de
confectiesector.

ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN

e |oon:6€ perdag

o Overbevolkte fabrieksgebouwen.

o Geenwerkzekerheid: 95 % van alle contracten
zijn tijdelijk.

e (Geensociale zekerheid.

e Enorme werkdruk: 50 % van de werknemers
hebben tegen het einde van hun shift de
opgelegde productiehoeveelheid niet gehaald.

o Managers gebruiken geweld en leggen strenge
sancties op.

o Overurenworden niet altijd betaald en zijn
verplicht voor dringende bestellingen bestemd
voor de export.

MINDER VERDIENEN DAN HET MINIMUMLOON

De confectie van textiel is één van de slechtst betaalde
sectoren in Indonesié. Het minimumloon wordt te laag
vastgelegd door de Indonesische autoriteiten, die er
onder de invloed staan van de textiellobby.

Heel wat industrieén in de textielsector respecteren de
rechten van de werknemers niet:

e 37 % betaalt minder dan het minimumloon.
e /5% betaalt de overuren niet.

EEN ECONOMIE DIE STEEDS SNELLER DRAAIT

De regering van Indonesié wil dat het land sterker
aanwezig is op de exportmarkt voor textiel. De
concurrentie is hevig en de grondstoffen (katoen, verf)
worden voornamelijk ingevoerd. Het is een intensieve
en onbeschermde arbeid die steeds sneller verricht
moet worden.
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Minimumloon = loon voor een individu, zonder
rekening te houden met de behoeften van een gezin.
Hangt af van de wetgeving van een regio, meestal lager
dan het leefloon.

Leefloon = een bezoldiging voor een normale
werkduur. Dekt de basisbehoeften van de
werknemer en zijn gezin (woning, voeding, kleding,
gezondheidszorg, onderwijs).




